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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem Informasi Manajemen 

Berbasis Komputer fingerprint secara parsial terhadap disiplin kerja pegawai 

negeri sipil Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Lamongan. metode 

penelitian yang digunakan oleh peneliti adalah pendekatan penelitian 

Exsplanatory Research. Dengan sampel 54 dari populasi. Analsisis data 

menggunakan SPSS 25 untuk mencari hasil regresi dan asumsi klasik dari data. 

Penetapan Sistem Informasi Manajemen Berbasis Komputer fingerprint (X) 

berpengaruh terhadap Disiplin kerja. Berdasarkan hasil analisis di peroleh nilai 

thitung sebesar 3,286 dengan nilai Sig 0,002. Hal ini menunjukkan bahwa nilai thitung 

lebih besar dari nilai ttabel sebesar 2,007. Perbandinganya thitung dengan ttabel 

didapatkan hasil 3,286  > 2,007 atau thitung > ttabel. Sedangkan Perbandingan nilai 

signifikansi yang di dapat 0,002 < 0,05. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Manajemen Berbasis Komputer fingerprint dan 

Disiplin Kerja 

 

 


