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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Pengaruh motivasi, kedisiplinan,
dan kepuasan kerja secara parsial dan simultan berpengaruh terhadap Kinerja
karyawan PadaCV. Ulung Cabang Baureno Bojonegoro. Jenis penelitian ini adalah
penilitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan
kuisioner yang di berikan kepada pengguna jasa di PT. Din Banyutengah Travel
Gresik. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 83 Responden. Teknik analisis
yang digunakan untuk menjawab hipotesis adalah analisis regresi linier berganda.
Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini ialah: secara parsial variabel motivasi
berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan dengan nilai thiung 4,115 > tapel
1,664, variabel kedisiplinan berpengaruh terhadap variabel kinerja karyawan
dengan nilai thitung 4,554 > tranel 1,664, variabel kepuasan kerja berpengaruh terhadap
variabel kinerja karyawan dengan nilai thiung 2,533 > tiwnel 1,664, sedangkan
motivasi, kedisiplinan, dan kepuasan kerja secara simulan berpengaruh terhadap
kinerja karyawan di CV. Ulung Cabang Baureno Bojonegoro dengan nilai fhitung
sebesar 24,169> dari Fiabel.
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