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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem informasi akuntansi 

penggajian dalam meningkatkan pengendalian internal pada UD. Duta Bangunan 

Sugio. Jenis yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif dengan metode 

kualitatif. Jenis data yang digunakan adalah data primer yang dikumpulkan 

melalui wawancara, dan data sekunder dikumpulkan melalui dokumentasi. 

Analisis data dalam penelitian ini dilakukan dengan menganalisis input, proses, 

dan output yang ada pada UD. Duta Bangunan Sugio. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa proses penggajian sudah berjalan dengan baik namun masi 

terdapat beberapa kelemahan yaitu pada dokumen yang belum bisa memenuhi 

karakteristik informasi yang berguna karena tidak memiliki bukti kas keluar 

internal, slip gaji yang tidak dibagikan, tidak ada kolom otorisasi, otorisasi hanya 

dilakukan oleh satu orang, dan tidak ada nomor urut tercetak. Selain itu juga 

terdapat pangkat jabatan, tidak ada pengawasan pada saat karyawan melakukan 

finger print, dan tidak ada pengawasan oleh kepala pada selama proses penggajian 

berlangsung. Sistem informasi akuntansi penggajian pada UD. Duta Bangunan 

Sugio belum meningkatkan pengendalian internal penggajian karena belum 

menunjukkan pertanggungjawaban pada pihak yang berwenang. Pihak yang 

berwenang belum mengotorisasi setiap kegiatan pada proses penggajian. 
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