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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh atas sistem informasi
akuntansi dan kompetesni sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan pada
PT. Ever Age Valves Metals Pucuk - Lamongan. Dalam penelitian ini
menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah
karyawan PT Ever Age Valves Metals. Sumber data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Pengumpulan data pada penelitian
ini menggunakan metode penyebaran kuesioner. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis kuantitatif dengan menggunakan uji statistik deskriptif,
uji kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa secara parsial sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Sedangkan secara simultan sistem informasi akuntansi dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kinerja karyawan


