ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui berapa besar pengaruh
Pelatihan Kerja, Motivasi dan Stres Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
pada Silmi Fashion. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan di Silmi
Fashion Sugio-Lamongan. Untuk metode pengambilan sampel menggunakan
Purposive Sampling, sebanyak 41 orang. Metode pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Menggunakan teknik analisis kuantitatif, analisis regresi Berganda dan
pengujian Hipotesis. Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pelatihan Kerja,
Motivasi dan Stres Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Silmi
Fashion, dapat dilihat dari koefisien regresi sebesar 1,891 , hasil uji koefisien
determinasi (R?) diperoleh nilai R square 0.729 berarti 72,9% dapat dijelaskan oleh
variabel independen sisanya 27,1 % dipengaruhi variabel lain, dari hasil uji T
diperoleh hasil sig 0,001 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh
yang signifikan dan positif antara variabel Pelatihan Kerja (X1), Motivasi (X2) dan
Stres Kerja (X3) dengan variabel Produktivitas Kerja ().
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