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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem informasi 

akuntansi (X1) terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. BPR Mentari Terang 

Tuban, dan Pengaruh Pengendalian Internal (X2) Terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

Pada PT. BPR Mentari Terang Tuban dan pengaruh simultan sistem informasi 

akuntansi (X1), pengendalian intern (X2), terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. 

BPR Mentari Terang. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 40 Responden. 

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini dengan cara menyebar kuesioner 

langsung kepada responden. Kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini 

adalah bahwa sistem informasi akuntansi (X1) secara parsial tidak berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT. BPR Mentari Terang Tuban dan 

Pengendalian internal (X2) secara parsial berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan (Y) pada PT. BPR Mentari Terang Tuban, Sistem informasi akuntansi 

(X1) dan pengendalian internal (X2) berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

karyawan (Y) pada PT. BPR Mentari Terang  ditunjukkan pada besarnya 

pengaruh sistem informasi akuntansi, pengendalian intern terhadap kinerja 

karyawan  
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