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ABSTRAK
Pentingnya kinerja karyawan dalam mendukung kegiatan produksi, maka sebuah perusahaan harus dapat meningkatkan dan memperbaiki kinerja karyawannya. Berbagai upaya dapat dilakukan untuk meningkatkan kinerja karyawan mulai dari pendidikan, pelatihan, dan pemberian kompensasi, memberika pujian dan motivasi hingga penghargaan bagi karyawan yang berprestasi. Namun demikian, kinerja karyawan juga tidak hanya dipengaruhi oleh faktor-faktor tersebut, akan tetapi dipengaruhi oleh hal-hal yang lainnya. 

Berdasarkan uraian dari rumusan masalah diatas maka tujuan peneliti sebagai berikut: Untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. DPA Kembangbahu Lamongan. Untuk menganalisis pengaruh budaya organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. DPA Kembangbahu Lamongan. Untuk menganalisis pengaruh Kompetensi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. DPA Kembangbahu Lamongan. 

Penelitian ini akan dilaksanakan pada karyawan PT. DPA Kembangbahu Lamongan dengan jumlah sampel 30 karyawan. Jenis sampel yang digunakan ini termasuk sampling jenuh yaitu teknik penentuan sampel bila semua anggota populaasi digunakan sebagai sampel. Hal ini sering dilakukan bila jumlah populasi relatif kecil, kurang dari 30 orang.
Hasil pengujian  hipotesis Gaya Kepemimpinan (X1)  telah  membuktikan  terdapat  pengaruh  antara Gaya Kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Hasil pengujian  hipotesis Budaya Organisasi (X2)  telah  membuktikan  terdapat  pengaruh  antara Budaya Organisasi terhadap kinerja karyawan. Hasil  pengujian  hipotesis Kompensasi (X3)  telah  membuktikan  terdapat  pengaruh  antara Kompensasi terhadap kinerja karyawan. Dan Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh yang paling kuat terhadap kinerja karyawan PT. DPA Dumping Agung Kembangbahu
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ABSTRACT

The importance of employee performance in supporting production activities, a company must be able to improve and improve the performance of its employees. Various efforts can be made to improve employee performance ranging from education, training, and compensation, giving praise and motivation to awards for outstanding employees. However, employee performance is not only influenced by these factors, but is influenced by other things. 
Based on the description of the problem formulation above, the objectives of the researcher are as follows: To analyze the influence of leadership style on Employee Performance at PT. DPA Kembangbahu Lamongan. To analyze the influence of organizational culture on Employee Performance at PT. DPA Kembangbahu Lamongan. To analyze the influence of Competence on Employee Performance at PT. DPA Kembangbahu Lamongan. 
This research will be carried out on employees of PT. DPA Kembangbahu Lamongan with a sample of 30 employees. The type of sample used includes saturated sampling, which is a sampling technique if all populated members are used as samples. This is often done if the population is relatively small, less than 30 people. 
The results of testing the Leadership Style hypothesis (X1) have proven that there is an influence between the Leadership Style on employee performance. The results of testing the Organizational Culture hypothesis (X2) have proven that there is an influence between Organizational Culture on employee performance. The results of the Compensation hypothesis testing (X3) have proven that there is an influence between compensation for employee performance. And Leadership Style has the strongest influence on the performance of employees of PT. DPA Dumping Agung Kembangbahu
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