
ABSTRACT 

 

This research aims to understand the village financial system, the use of information 

technology, and the internal control system for employee performance (case study 

at BUMDes Sugio District). The population in this research is the performance of 

BUMDes employees in 5 DUMDes in Sugio District, consisting of 94 employee 

performances. The sample in this study used the entire population as a research 

sample consisting of 94 respondents. This research method uses quantitative 

methods. This research uses primary data obtained from questionnaires distributed 

to respondents. The data analysis method used is Structural Equation Modeling 

based on - Partial Least Square (SEM-PLS) with the smart PLS 4.0 data analysis 

tool. The research results show that the village financial system has no effect on 

employee performance, the use of information technology and internal control 

systems has an effect on employee performance, while the village financial system, 

use of information technology and internal control systems have a simultaneous 

effect on employee performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk pengetahui sistem keuangan desa, pemanfaatan 

teknologi informasi, dan sistem pengendalian internal terhadap kinerja karyawan 

(studi kasus pada BUMDes Kecamatan Sugio). Populasi dalam penelitian ini adalah 

kinerja karyawan BUMDes yang ada di 5 DUMDes di Kecamatan Sugio yang 

terdiri dari 94 kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini menggunakan seluruh 

populasi dijadikan sampel penelitian yang terdiri dari 94 responden. Metode 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data 

primer di peroleh dari kuesioner yang disebarkan kepada responden. Metode 

analisis data yang digunakan adalah Structural Equation Modeling berbasis - 

Partial  Least  Square (SEM-PLS) dengan alat analisis data smart PLS 4.0. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa sistem keuangan desa tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian 

internal berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan sistem keuangan desa, 

pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian internal berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan. 
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