ABSTRACT

This research aims to examine (1) the effect of teamwork on employee work performance
index, (2) the effect of work motivation on employee work performance index, (3) the effect of
work discipline on employee work performance index at PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero)
Tbk Lamongan branch office. The population of this research is all employees of PT. Bank
Rakyat Indonesia (Persero) Thk Lamongan branch office. Total sampling was used with a sample
size of 82 employees. The data analysis method used is multiple regression analysis. The test
results show that the teamwork variable has a positive and significant effect on employee work
performance, the work motivation variable has a positive and significant effect on employee
work performance, and the work discipline variable has a positive and significant effect on
employee work performance at PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk Lamongan branch
office.
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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk menguji (1) pengaruh kerjasama tim terhadap indeks
prestasi kerja karyawan, (2) pengaruh motivasi kerja terhadap indeks prestasi kerja karyawan, (3)
pengaruh disiplin kerja terhadap indeks prestasi kerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia
(Persero) Tbk Kantor Cabang Lamongan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif.
Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
Kantor Cabang Lamongan. Total sampling digunakan dengan jumlah sampel sebanyak 82
karyawan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Hasil pengujian
menunjukkan bahwa variabel kerjasama tim berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan, variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan, dan variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Thk Kantor Cabang Lamongan.
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