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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan faktor utama yang sangat
menentukan keberhasilan suatu organisasi atau perusahaan. SDM tidak hanya
menjadi pelaksana kebijakan, tetapi juga menjadi penggerak utama dalam
pencapaian tujuan organisasi. Oleh karena itu, penting bagi perusahaan untuk
memperhatikan faktor-faktor yang dapat memengaruhi kinerja karyawan, seperti
lingkungan kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada Alfamart Baureno Bojonegoro. Pendekatan penelitian yang
digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan Alfamart Baureno yang berjumlah 12 orang. Karena jumlah
populasi relatif kecil, maka teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
sampel jenuh, di mana seluruh populasi dijadikan sampel. Pengumpulan data
dilakukan melalui penyebaran kuesioner, dan analisis data dilakukan dengan regresi
linear berganda, uji t (parsial), serta uji F (simultan) dengan bantuan SPSS. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, lingkungan Kerja, disiplin kerja,
dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara
parsial, ketiga variabel tersebut juga memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Temuan ini menunjukkan bahwa semakin baik
lingkungan kerja yang diciptakan, semakin tinggi tingkat kedisiplinan, dan semakin
kuat motivasi kerja, maka semakin meningkat pula Kinerja karyawan. Penelitian ini
diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi perusahaan dalam meningkatkan
efektivitas manajemen sumber daya manusia.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi
Kerja, Kinerja Karyawan.
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