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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh faktor psikologis seperti
Academis self efficacy, rationalization, dan greedy terhadap perilaku kecurangan
akademik mahasiswa di lingkungan perguruan tinggi swasta di Lamongan, dengan
mempertimbangkan peran variabel mediasi opportunity. Pendekatan kuantitatif
digunakan dalam penelitian ini dengan analisis korelasi dan mediasi, serta
pengolahan data menggunakan teknologi SmartPLS untuk memastikan validitas
dan reliabilitas instrumen. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan
pemahaman mendalam mengenai faktor-faktor yang memengaruhi perilaku tidak
jujur serta mekanisme mediasi opportunity, sehingga dapat menjadi dasar
pengembangan kebijakan dan program pencegahan kecurangan yang lebih efektif
dalam konteks akademik. Temuan ini diharapkan mampu memberikan kontribusi
teoritis dan praktis dalam rangka meningkatkan integritas akademik dan mendorong
budaya kejujuran di dunia pendidikan tinggi.
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